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referitoare la propunerea legislativă privind modificarea

şi completarea Legii nr.192/2006 privind medierea şi organizarea

profesiei de mediator şi pentru completarea Legfi nr.51/1995

pentru organizarea şi exercitarea profesiei de avocat

(b237/16.06.2025)

În temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi fimcţionarea

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi art.

1 1 lit. a) din Regulamentul de organizare şi fimcţionare, Consiliul Economic şi Social a fost

sest:za:l cn priN.iie la "N.r:zarea. propunerii legislative privind modif icarea şi completarea Legii

nr.192/2006 privind medierea şi organizarea profiesiei de mediator şi pentru completarea

Legii nr.5 l/1995 pentru organizcwea şi exercitarea prof iesiei de avocat @237/16.06.2025).

În temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi fimcţionarea

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi art.

33 alin. (4) din Regulamentul de organizare şi fiincţionare, În şedinţa din data de 9.07.2025,

desraşuată  online,   confom  prevederilor  Hotărârii   Plenului  nr.86/17.05.2022,   părţile

reprezentate ^m Plenul Consiliului Economic şi Social şi-au exprimat umătoarele puncte de

vedere:

>   reprezentanţii     pă4ii     patronale     şi     reprezentanţii     fimdaţiilor     şi     asociaţiilor

neguvemamentale ale societăţii civile au votat pentm avizarea NEFAVORABILĂ a

proiectului de act nomativ, cu umătoarea motivare:
•    profesia de  avocat  şi  cea de  mediator sunt profesii  complet  diferite.  Aşa cum  se

menţionează în Legea m.  192/2006  privind  medierea  şi  organizarea profesiei  de



mediator, cu modificările şi completările ulterioare, prevederile art.7, în legătură cu

pentru exercitarea profesiei  de mediator şi,  în special,  prevederile  lit.f),  respectiv

absolvirea unui curs de mediator, reprezintă o condiţie obligato-rie pentni autorizarea

în profesie, care să garanteze un minim de specializare faţă de ceea ce presupune

exercitarea profesiei de mediator;

•     medierea, spre deosebire de profesia de avocat, reprezintă o modalitate de soluţionare

a conflictelor pe cale amiabilă, cu ajutorul unei terţe persoane specializate în calitate

de mediator, în condiţii de neutralitate, imparţialitate şi confidenţialitate. Medierea

se bazează pe încrederea pe care părţile o acordă mediatorului, ca persoana aptă să

faciliteze negocierile dintre ele şi să le sprijine pentru soluţionarea conflictului, prin

obţinerea unei soluţii reciproc convenabile, eficiente şi durabile, spre deosebire de

avocat, care promovează şi apără drepturile, libertăţile şi interesele legitime, asistă şi

reprezintă persoanele fizice şi juridice;

•     pe cale de consecinţă, nu există ojustificare rezonabilă pentru care avocaţii să fie de

drept autorizaţi în profesia de mediator, reglementarea propusă reprezentând un risc

de  subcalificare  a  profesiei  de  mediator  şi  de  afectare  a  calităţii  procesului  de

mediere;

•    propunerea legislativă poate afecta grav coerenţa cadrului nomativ actual privind

profesia  de  mediator  şi  principiul  egalităţii  de  tratament între  profesiile juridice.

Recunoaşterea automată a calităţii de mediator pentni avocaţi, fără parcurgerea unei

formări specifice, poate compromite standardele de acreditare şi profesionalizare a

medierii, instituite prin Legea nr. 192/2006 şi gestionate de Consiliul de Mediere;

•     activitatea  de  mediere  implică  competenţe  distincte  faţă  de  cele  ale  profesiei  de

avocat,  inclusiv  în  ceea  ce  priveşte  comunicarea  neutră,  facilitarea  procesului

decizional  şi  gestionarea  relaţiilor  intepersonale,  aspecte  care  nu  sunt  acoperite

automat prin forinarea juridică tradiţională;

•    propunerea  legislativă  omite  consultarea  Consiliului   de  Mediere   şi  a  Uniunii

Naţionale  a  Barourilor  din  România  (UNBR),  riscând  astfel  să  creeze  tensiuni

instituţionale şi o dublă reglementare confi]ză. În lipsa unei evaluări de impact şi a

unui mecanism clar de integrare a avocaţilor-mediatori în sistemul existent, proiectul

legislativ poate reduce ^m mod artificial cerinţele profesionale şi poate compromite

încrederea în mediere ca soluţie altemativă credibilă la litigiu;

•    recunoaşterea de drept ca mediatori a avocaţilor înscrişi în Tabloul Avocaţilor cu

drept   de   exercitare   a  profesiei,   fără  a  fi  necesară  parcurgerea  unor  cursuri

suplimentare  de  formare,  este  o  discriminare  faţă  de  mediatorii  autorizaţi  care

parcurg tot circuitul de autorizare pentni a-şi desfaşua activitatea.
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>   reprezentanţii părţii sindicale au votat pentni avizarea FAVORABILĂ a proiectului de

act nomativ, cu următoarele observaţii:

•     este necesar ca propunerea legislativă să fie însoţită de o evaluare a impactului

şi ar trebui să prezinte un mecarism clar de integrare a avocaţilor-mediatori ^m

sistemul  existent,  altfel iniţiativa are potenţialul de a reduce ^m mod artificial

cerinţele  profesionale  şi  de  a  compromite  ^mcrederea  ^m  mediere  ca  soluţie

altemativă.credibilălalitigiu;

•     activitatea de mediere implică competenţe suplimentare faţă de cele ale profesiei

de avocat, inclusiv în ceea ce priveşte comunicarea neutră, facilitarea procesului

decizional şi gestionarea relaţiilor intepersonale, aspecte care nu sunt acoperite

automat  prin  formarea juridică  tradiţională.  Propunerea  legislativă  poate  să

creeze   tensiuni   instituţionale   şi   o   dublă   reglementare   confiiză,   omiţând

consultarea  Consiliului  de  Mediere  şi  a Uriunii  Naţionale  a  Barourilor  din

România QJNBR).

Preşedinte,

Sterică FUDtJLEA




